
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 إعلان 

 : لتوظيف في درجةا اةمبارتنظيم عن 

  تقني من الدرجة الثالثة -
   

 تقنيين من الدرجة الثالثة. 05لتوظيف ة مبارا  صباحا التاسعة الساعة على  2023 يناير 15الاحد جماعة ازيلال يومه نظم ت

 مراكز المباراة: 

 او مؤسسات أخرى عند الاقتضاء. التأهيليةوزود أ ةيثانوبتجرى المباراة المذكورة 

 عدد المناصب المفتوحة:

مقياو    مففيول لفائيدة الاخيخاا المتيوفرين عليى صيفة  منهيا   %25وتخصي  نسيبة مناصيب   (05)في   بشأنها المتبارييحدد عدد المناصب 

مين المرسيو   8الحاملين لبطاقة خخ  معاق مسلمة طبقا لأحفا  المادة لفائدة الاخخاا ف  وضعية اعاقة  منها %7 عسفري قديم  و او الامة 

 . 1997ختنبر  19الموافق ل  1418خعبان  18الصادر ف   2.97.218

 التخصصات المطلوبة:

 كما يل :  تحدد التخصصات المطلوبة ف  هذه المباراة

 

 عدد المناصب التخصص المطلوب الشهادة المطلوبة الدرجة

 

 تقني من الدرجة 

 الثالثة   

دبلو  تقن  متخص  مسلم من طرف مؤسسات التفوين المهن  

جميادى  05الصادر في   2.86.325المحدثة طبقا للمرسو  رقم 

بسا  ناايع مايع سساسساي   (  1987ينايي   09) 1407الاوليى 
سهني أو احدى اسشهيدا  اسسعيدسة سهي اسسحددة قيئستهاي استكوي  اس

اب يااا   30بتاااي ي   2.12.90طبقاااي سسقتتااايي  اسس ساااوع  قاااع 
2012 

 

 البناء أو   التعمير

 

1 

 

 و الاشغالأالهندسة المدنية 

 

2 

 والشبكاتأالانظمة المعلوماتية   

 تطوير المعلوميات أو 

 

2 

 

 

  شروط الترشيح - 

 :المستوفين للشروط التاليةن يوالمترخحالمترخحات    وجه تفتح المباراة ف

 من جنسية مغربية ان يفون المترخح   -      

 ان  يتمتع بالحقوق الوطنية وان تفون له القدرة العقلية والبدنية لممارسة الوظيفة العمومية  -      

تعيادل  ويمفن تمديد حد السن الاعلى لفترة.   فاتح يناير من السنة الجاريةسنة على الاكثر ف 40على الاقل و سنة  18ان يبلغ من العمر   -      

 .سنة 45التقاعد دون ان تتجاوز  لأجلفترة الخدمات الصحيحة او الممفن تصحيحها 

ولا يعتيد بشيهادة  كميا هيو مبيين في  الجيدول أعيلاه  بشيأنهااو الشيهادة المطلوبية لوليول اليدرجات المتبيارى دبلو  اليعلى ان يفون حاصلا  -      

 النجاح  ولن يقبل أي دبلو  او خهادة غير المستوى او التخص  المطلوب.

تقيديم طلبياتهم عين طريييق اتدارات قيديم و محيارب أو عسيفري قيديم أو مففييول الامية أكميا يتعيين عليى المترخيحين اليذين يحمليون صيفة مقياو  

 المفلفة بتسيير خؤونهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوعية  الاختبارات : -

تحييدد مييدتهما  ، 2020 /16و تطبيقيي  واحييد تطبيقييا لمنشييور رئييير الحفوميية رقييم أواحييد واختبييار خييفوي  تشييتمل المبيياراة علييى اختبييار كتيياب 

  ومعاملاتهما كالتال :

 لمغربيةا المملكة
 وزارة الداخلية

 إقليم أزيلالعمالة 
 يلالالجماعة الترابية از

 مصلحة الموارد البشرية



 المعامل المدة الموضوع نوع الاختبار

موضيو  يتعليق بالتخصي  المطليوب يتضيمن موضيوعا او عييدة  الاختبار الفتاب 

 ية  مواضيع اختيار
  ساعات3

3 

الاختبيييييييييار الشيييييييييفوي او 

 التطبيق 

و قضايا مختلفة  بهدف تقييم قدرات يتمحور حول مواضيع 

 المترخح على ممارسة المها  المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.

 

 

 دقيقة 30

 

3 

 

 . 20من  05او تقل عن  وتعتبر اقصائية كل نقطة تساوي 20و  0تمنح عن الاختبار الفتاب  نقطة عددية تتراوح ما بين 

في  الاختبيار الفتياب  دون الحصيول عليى نقطية  20مين  12ن الحاصيلون عليى معيدل لا يقيل عين ولاجتياز الاختبار الشفوي المترخح يتأهل

 اقصائية .

سيب الاسيتحقاق مين مرتبين ح،  لانتظاراولائحة   بشأنهاتحصر لجنة المباراة لائحة المترخحين الناجحين ف  حدود عدد المناصب المتبارى 

 دون الحصول على نقطة اقصائية. 20من  10بين المترخحين الحاصلين على معدل عا  لا يقل عن 

 طريقة  الترشيح: -

 وجوبا وفق المراحل التالية : يتم الترخيح لاجتياز المباراة

 : إيداع ملف الترشيح 

 مقرو ترسل عبر البريد المضمون الى العنوان التالي : أاستلا  تود  ملفات الترخيح بمصلحة الموارد البشرية بالجماعة مقابل وصل 
وهو  2022دجنبر  30العمومية ابتداء من يو  نشر اتعلان الى غاية يو   باتداراتوذلك خلال أوقات العمل   ازيلال اقليم جماعة ازيلال

 اخر اجل لقبول وايدا  الترخيحات .

  . وضع خارل الاجال المحددة أعلاهاو  لمطلوبةلا يتضمن الوثائق اوسيتم استبعاد أي ملف 

 :ملف الترشيح 

 يتفون ملف الترخيح من الوثائق التالية:     

يبين فيه الاسم الشخص  والعائل  للمترخح وعنوانه الدائم وتوقيعه ورقم هاتفه وبريده  الترخيح لاجتياز مباراة التوظيف طلب  -

 الالفترون 

لمتخص  ف  التخص  المطلوب او احدى الشهادات المعادلة له طبقا للمقتضيات النظامية الجاري بها العمل دبلو  التقن  امن نسخة  -   

  .ولا يعتد بشهادة النجاح ولن يقبل أي دبلو  او خهادة غير المستوى او التخص  المطلوب 

 بطاقة التعريف الوطنية. من نسخة  -   

 .تحمل صورة حديثة المرخح سيرة ذاتية   -

تحت طائلة الرفض او الحذف موظف ،  ذين يحملون صفةالترخي  لاجتياز المباراة من طرف الادارة المشغلة بالنسبة للمترخحين    -

 .من اللائحة النهائية للناجحين

 ة .صفة مقاو  او مففول الامة او عسفري قديم او محارب قديم بالنسبة للمتوفرين على هذه الصف تنبثنسخة من الشهادة الت   -

 .الأخخاا ف  وضعية إعاقة بالنسبة للأخخاا ف  وضعية إعاقةلوائح خهادة التسجيل ف    -

عند ،ب خغلها كل وثيقة تثبت توفر المترخحة او المترخح على الففاءات و المهارات العملية الت  تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلو -

 .الاقتضاء

  ملزمين بتتميم ملفاتهم بالوثائق الادارية المطلوبة ، الناجحين بصفة نهائية ف  هذه المباراة علاوة على الوثائق المطلوبة فان المترخحين

 نظاميا للتعيين بالوظيفة العمومية.

  النتائج على موقع التشغيل العموم  وإعلانوسيتم نشر لائحة المترخحات والمترخحين المقبولين لاجتياز المباراة: 

 public.ma-www.emploi  وعلى بوابة المديرية العامة للجماعات الترابية territoriales.gov.ma–www.collectivités  وعلى

 ويعد هذا النشر بمثابة استدعاء للمترخحين لاجتياز المباراة.www.communeazilal.ma لازيلال البوابة الالفترونية للجماعة الترابية 

  تحت طائلة عد  القبول. للأصلالدبلو  او الشهادة الاصلية وبتقديم نسختين منها مطابقة  بإحضاران المترخحين الناجحين ملزمين 

 لمشاركة ف  المباراة ان مترخحا سبق ان اعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد او اكثر من اذا ثبث بمناسبة التأكد من توفر خروط ا

بمترخحة ، بالترتيب وحسب الاستحقاق ،الشروط المطلوبة او لم يدل بنسخة طبق الاصل من الشهادة او الدبلو  فسيتم تعويضه 

 ستوف  هذه الشروط.يومترخح اخر مسجل ف  لائحة الانتظار  أ

 

 

 14/11/2022׃في  أزيلال                                                                           

 

 الجماعيالمجلس  رئيس                                                                     

 

 

 

           
 

 ------------------------أزيلا  في : 
 
 
 

 

                                                                     لمغربيةا لمملكةا
 وزارة الداخلية

 إقليم أزيلالعمالة 
 الترابية ازيلالجماعة ال

 البشريةد الموارمصلحة 

http://www.emploi-public.ma/
http://www.collectivités–territoriales.gov.ma/
http://www.collectivités–territoriales.gov.ma/
http://www.communeazilal.ma/
http://www.communeazilal.ma/
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 جماعة ازيلالمجلس لرئيس 
 :درجة في للتوظيف  اةمبار شأن تنظيم ب 

 درجة الثالثة تقني من ال -

 

 :لأزيلا مجلس جماعة إن رئيس  
بسثيبااة اسنااايع ايسيسااي اسعاايع س واي ااة  ( 1958 فب اياا  24) 1377شااعبي   4فااي اسصاايد   1-58-008بناايع م ااظ اساهياا  اسشاا ي   قااع   -

 اسعسوسية كسي تع تغيي ه وتتسيسه.
 113.14( بتن يا  اسقاينو  استنايساي  قاع  2015يوسياوز  07)  1436 ستاي   20اسصيد  في  1.15.85بنيع م ظ اساهي  اسش ي   قع   -

 اسستع ق بيسجسيمي . 
بشاي  زجا  اسغاي فاي ااستحينااي  (  1958يونياو  25)  1377  ي اسحجاة 7اسصايد  فااي   1.58.060 م اظ اساهيا  اسشا ي   قاع بنايع  -

 اسعسوسيةي يي  اسسبو
بسثيبة اسنايع ااسيسي سسوا ي اسجسيماي  حسابسي (  1977 شتنب  27 )  1397شوا   13 بتي ي    2.77.738قع   اسس سوع بنيع م ظ   -

 .تع تغيي ه وتتسيسه
سبي ياااي  س  بسااا  ناااايع مااايع (  1967 يونياااو 22) 1387  بيااالا ااو  13اسصااايد  فاااي  67-401 قاااع  اسس كاااي  بنااايع م اااظ اسس ساااوع  -

  ة.وااستحيني  اسخيصة بوسوج اسلاك ود جي  وسنيصب اادا ا  اسعسوسي
 تناايع وكي ياي  ( بتحدياد شا وط 2011ناونب   25اسسوافاق   ) 1432  ي اسحجاة 28اسصيد  في  2 .11.  621بنيع م ظ اسس سوع  قع   -

  . كسي وقلا تغيي ه وتتسيسهسبي يي  استواي  في اسسنيصب اسعسوسية 
يتع ااق بيسشااهيدا  اسسط وبااة سوسااوج (  2012 اب ياا  30 )  1433 ااوسااظجساايدى  08اسصاايد  فااي  2.12.90بناايع م ااظ اسس سااوع  قااع   -

 سخت   اسد جي  اسسحدثة بسوجب ااناسة ااسيسية.

س جسيماي   بس  نايع س سحيسابة اسعسوسياة(  2017 نوفسب  23 )  1439  بيلا ااو  04اسصيد  في  2.17.451بنيع م ظ اسس سوع  قع   -

  وساسسي  استعيو  بي  اسجسيمي .
استقنيااي  ( بشاا   اسنااايع ايسيسااي اسخااي  بهيئااة  2005 دجنباا  02) 1426 شااوا  29اسصاايد  فااي   2.05.72 ع قاابناايع م ااظ اسس سااوع   -

 اسسشت كة بي  اسوزا ا .
بتحدياد اسناايع اسستع اق بوساوج (  1964 غشا  19 ) 1384  بيالا اسثايني 10اسصايد  فاي  2.64.389اسس سوع  قاع  سقتتيي بنيع م ظ   -

 سحت ا بهي س سقيوسي  سنيصب اادا ا  اسعسوسية اس
بتحديااد شاا وط ااحت اايا فااي سصاايس  (  2001 يونيااو 22 )  1422  بياالا ااو    29اسصاايد  فااي   2.01.96بناايع م ااظ اسس سااوع  قااع   -

 اسسحي بي .قدسيع اادا ا  استيبعة س دوسة واسساسسي  اسعسوسية بسنيصب سقدسيع اسعسك يي  و
بتحدياد شا وط اسات يدة سك اوسي ااساة سا  (  2001 يونيو 22 )  1422  بيلا ااو   29د  في اسصي  2.01.94 بنيع م ظ اسس سوع  قع  -

 ااسبقية سوسوج اسسنيصب اسعيسة بإدا ا  اسدوسة واسساسسي  اسعيسة واسجسيمي  اسعسوسية .
ااقصظ س توايا  بابع   اسس ( بتحديد  2002 غش  07)  1423 جسيدى ااوسظ  27اسصيد  في  2.02.349اسس سوع  قع  بنيع م ظ  -

 اسسح ية.  اسلاك ود جي  اادا ا  اسعسوسية واسجسيمي
بتحدياد قيئساة اسسنيصاب اسسسكا  (  2000 يوسياو 10 )  1421  بيالا اسثايني  7اسصايد  فاي   3.130.00قاع ااو   قا ا  اساوزيبنيع م ظ   -

 سنيصب بإدا ا  اسدوسة واسهيئي  استيبعة سهي. اسنيدهي اسظ ااشخي  اسسعيقي  بييوسوية وك ا اسنسبة اسسئوية سه ه اس
اسسوا ي  س  ش ط اسسا  اسسط اوب  بإم يع(  1993 اب ي  29 ) 1413  دي اسقعدة  7اسصيد  في   231-92-2بنيع م ظ اسس سوع  قع   -

 في اطي  جديد س  اط  اسدوسة ستواي هعنايسيي 
 ااملا  منهي وإج اعا يصة بحيسة اسطوا ئ اسصحية يتع ق بس  احكيع خ 2-20-292 وم ظ اسس سوع بقينو   قع -
 اسجبتحدياد شا وط و إجا اعا  و باا  ( 2016مياي  5) 1437مين رجييب  27صيادر في   1360.16 قاع  وزيا  اسداخ يااةبنايع م اظ قا ا   -

 30بتاي ي   3293.20د كساي تاع تغييا ه وتتسيساه بسوجاب اسقا ا  اساوزا ي ماد في اسسنيصب اسعسوسية بيسجسيمي  است ابية استواي سبي يي  
 ..2020دجنب  

حو  تدبي  سبي يي  استواي  في اسسنيصب  2012يونيو  19بتي ي   14/2012 قع  ئيس اسحكوسة اسسيد  سنشو بنيع م ظ و  -

 اسعسوسية 

تنظيم مباريات التوظيف باستئناف المتعلق  2020 اكتوب   07بتي ي    16/2020مدد  ئيس اسحكوسة وم ظ سنشو  

  نات الففاءة المهنية.وامتحا

  D-6167و  2019شتنب   18بتي ي   D-7862و  2019غش   09بتي ي   D-6931دو يي  وزي  اسداخ ية مدد م ظ  و  -

 . 2020دجنب   03بتي ي  

 

 

 

 

 قرر ما يليي

 

د جاة تقناي  فاي سباي اة س توايا  اصباح التاسعةم ظ اسسيمة   3202 رياني 15 ااحد  تناع اسجسيمة است ابية ازيلا  يوع׃ىالأول المادة 

 : حسب استخصصي  اسسبينة في اسجدو  استيسيوبساسسي  اخ ى مند ااقتتيع    بثينوية  اوزود است هي ية   س  اسد جة اسثيسثة
 



 عدد المناصب التخصص المطلوب الشهادة المطلوبة الدرجة

 

 تقني من الدرجة 

 الثالثة   

سسات التفوين المهن  مسلم من طرف مؤ دبلوم تقني متخصص

جميادى  05الصادر في   2.86.325المحدثة طبقا للمرسو  رقم 

بسا  ناايع مايع سساسساي   (  1987ينايي   09) 1407الاوليى 

ستهاي استكوي  اسسهني أو احدى اسشهيدا  اسسعيدسة سهي اسسحددة قيئ
اب يااا   30بتاااي ي   2.12.90طبقاااي سسقتتااايي  اسس ساااوع  قاااع 

2012 

 

 ناءاو الب  التعمير

 

1 

 

 الهندسة المدنية او الاشغال

 الكبرى

 

2 

 والشبكاتأالانظمة المعلوماتية   

 تطوير المعلوميات أو 

 

2 

 

لفائدة الاخخاا المتيوفرين  بشأنهاالمناصب المتبارى  هده من   %25وتخص  نسبة مناصب  (05)ف   بشأنهاناصب المتبارى مويحدد عدد ال

الحياملين لبطاقية خيخ  معياق مسيلمة طبقيا لفائدة الاخخاا ف  وضيعية اعاقية  منها   %7 عسفري قديم  واو على صفة مقاو    مففول الامة 

 . 1997ختنبر  19الموافق ل  1418خعبان  18الصادر ف   2.97.218من المرسو   8لاحفا  المادة 

 سينة عليى الاكثير 40سنة عليى الاقيل و  18ون من العمر يشارك ف  المباراة المترخحون والمترخحات من جنسية مغربية البالغ׃ المادة الثانية

التقاعيد دون  لأجيل  ويمفن تمديد حد السن الاعلى لفترة تعيادل فتيرة الخيدمات الصيحيحة او الممفين تصيحيحها  ف  فاتح يناير من السنة الجارية 

 كما هو مبين ف  الجدول اعلاه . بشأنهابارى او الشهادة المطلوبة لولول الدرجات المتدبلو  السنة .والحاصلون على  45ان تتجاوز 

 ولا يعتد بشهادة النجاح كما لن يقبل أي دبلو  اوخهادة غير المستوى او التخص  المطلوب .
او ترسيل عبير البرييد المضيمون اليى العنيوان التيال  : مقير  مقابيل وصيل اسيتلا   بمصلحة الموارد البشيرية الترخيحتود  ملفات  الثالثة:المادة 

وهيو  2022 دجنبر 30يو  وذلك خلال اوقات العمل بالادارات العمومية ابتداء من يو  نشر هذا القرار الى غاية   اعة ازيلال اقليم ازيلالجم

 الترخيحات. وإيدا لقبول ل جااخر 

 وسيتم استبعاد اي ملف لا يتضمن الوثائق المطلوبة او وضع خارج الاجال.

public.ma-www.emploi  موقع التشغيل العميوم  على النتائج  وإعلانولين لاجتياز المباراة مقبين الالمرخح لوائح المترخحات وتنشر وس

للجماعية الترابيية  الالفترونييةالبوابية وعليى  territoriales.gov.ma–itéswww.collectivوعلى بوابة المديرية العامية للجماعيات الترابيية  

 .المباراةللمترخحين  لاجتياز  بمثابة استدعاء النشر ا هذ يعد و www.communeazilal.ma لازيلال
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 إعلان 

 لتوظيف في درجةا اةمبارتنظيم عن 

 تقني الصحة من الدرجة الاولى -   
 

 المملكة المغربية  
 وزارة الداخلية  
 عمالة إقليم أزيلال  
 الجماعة الترابية ازيلال  

 مصلحة الموارد البشرية

http://www.emploi-public.ma/
http://www.emploi-public.ma/
http://www.collectivités–territoriales.gov.ma/
http://www.communeazilal.ma/


 الصحة من الدرجة الاولى .لتوظيف تقن  مباراة  صباحا  التاسعةالساعة على   2023 يرينا 15تنظم جماعة ازيلال يومه الاحد 

 مراكز المباراة:

سيعلن عنها لاحقا عند نشر لائحة المترخحات  اوزود التأهيلية او مؤسسات أخرى عند الاقتضاء بثانويةتجرى المباراة المذكورة 

 .والمترخحين المقبولين لاجتياز المباراة

 مناصب المفتوحة:عدد ال

لفائيدة الاخيخاا المتيوفرين عليى صيفة مقياو    مففيول  منهيا   %25وتخصي  نسيبة  منصيب واحيد بشيأنها في   ىيحدد عدد المناصب المتبار

مين  8الحياملين لبطاقية خيخ  معياق مسيلمة طبقيا لأحفيا  الميادة لفائيدة الاخيخاا في  وضيعية اعاقية  منها %7 عسفري قديم  ونسبة او الامة 

 . 1997ختنبر  19الموافق ل  1418خعبان  18الصادر ف   2.97.218رسو  الم

 التخصصات المطلوبة:

 تحدد التخصصات المطلوبة ف  هذه المباراة  كما يل :

 عدد المناصب التخصص المطلوب الشهادة المطلوبة الدرجة

 

تقنييي فييي الصييحة 

 من الدرجة الاولى

د العلييييا للمهييين دبليييو  الاجيييازة المسيييلم مييين قبيييل احيييد المعاهييي -

 التمريضية وتقنيات الصحة التابعة لوزارة الصحة 
دبلو  الدولة للطور الاول للدراسات خبه الطبية المسلم من قبل  -

احييد معاهييد تاهيييل الاطيير فيي  الميييدان الصييح  التابعيية لييوزارة 

 الصحة 
احدى الشيهادات او اليدبلومات امحيددة قائمتهيا طبقيا للمرسيو   -

جميادى الاخيرة  8الصادر ف   2-12-90ه رقم المشار اليه اعلا

 (  2012 اب ي  30)  1433

 

 

 الصحة والبيئة

 

 

1 

 

  شروط الترشيح - 

 ن المستوفين للشروط التاليةيالمترخح و المترخحات تفتح المباراة ف  وجه 

 من جنسية مغربية ان يفون المترخح   -      

 له القدرة العقلية والبدنية لممارسة الوظيفة العمومية ان  يتمتع بالحقوق الوطنية وان تفون  -      

  سنة على الاكثر ف  فاتح يناير من السنة الجارية 45على الاقل و سنة  18ان يبلغ من العمر   -      

 على احدى الشهادات او الدبلومات التالية :ان يفون حاصلا   -      

 اهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات الصحة لوزارة الصحة.دبلو  الاجازة المسلم من قبل أحد المع -      

 ات خبه الطبية المسلم من قبل أحد معاهد تأهيل الاطر ف  الميدان الصح  التابعة لوزارة الصحة.سدبلو  الدولة للطور الاول للدرا -      

جمادى الاخيرة  8الصادر ف   90-12-2رسو  المشار اليه اعلاه  رقم احدى الشهادات او الدبلومات المعادلة لها المحددة قائمتها طبقا  للم -      

 . (  2012 اب ي  30)1433

 ولا يعتد بشهادة النجاح  ولن يقبل أي دبلو  او خهادة غير المستوى او التخص  المطلوب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوعية  الاختبارات :

تحييدد مييدتهما   2020-16قيي  واحييد تطبيقييا لمنشييور رئييير الحفوميية رقييم واحييد واختبييار خييفوي او تطبي تشييتمل المبيياراة علييى اختبييار كتيياب 

  ومعاملاتهما كالتال :

 المعامل المدة الموضوع نوع الاختبار

موضيو  يتعليق بالتخصي  المطليوب يتضيمن موضيوعا او عييدة  الاختبار الفتاب 

 مواضيع اختيارية  
  ساعات3

3 

الاختبيييييييييار الشيييييييييفوي او 

 التطبيق 

و قضايا مختلفة  بهدف تقييم قدرات ع يتمحور حول مواضي

 المترخح على ممارسة المها  المرتبطة بالدرجة المتبارى بشأنها.

 

 

 دقيقة 30

 

3 

 

 

 . 20من  05وتعتبر اقصائية كل نقطة تساوي او تقل عن  20و  0تمنح عن الاختبار الفتاب  نقطة عددية تتراوح ما بين 

في  الاختبيار الفتياب  دون الحصيول عليى نقطية  20مين  12الحاصلون على معيدل لا يقيل عين   ونحيتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترخ

 اقصائية .

تحصر لجنة المباراة لائحة المترخحين الناجحين ف  حدود عدد المناصب المتبارى بشأنها  ولائحية الانتظيار  ميرتبين حسيب الاسيتحقاق مين 

 دون الحصول على نقطة اقصائية. 20من  10عن  المترخحين الحاصلين على معدل عا  لا يقل بين 

 طريقة  الترشيح: -

 وجوبا وفق المراحل التالية : يتم الترخيح لاجتياز المباراة



 : إيداع ملف الترشيح 

 مقراو ترسل عبر البريد المضمون الى العنوان التالي : تود  ملفات الترخيح بمصلحة الموارد البشرية بالجماعة مقابل وصل استلا  
وهو  2022دجنبر  30وذلك خلال أوقات العمل باتدارات العمومية ابتداء من يو  نشر اتعلان الى غاية يو    ازيلال اقليم جماعة ازيلال

 الترخيحات . وإيدا اخر اجل لقبول 

صفة خخ  معاق تقديم  نيحملوصفة مقاو  اومففول الامة او عسفري قديم او محارب قديم او  يحملونكما يتعين على المترخحين الذين 

 طلباتهم عن طريق الادارات المفلفة بتسيير خؤونهم مرفقة بشهادة تثبث هذه الصفة.

  . وضع خارل الاجال المحددة أعلاهاو  لا يتضمن الوثائق المطلوبةوسيتم استبعاد أي ملف 

 :ملف الترشيح 

 يتفون ملف الترخيح من الوثائق التالية:     

ز مباراة التوظيف  يبين فيه الاسم الشخص  والعائل  للمترخح وعنوانه الدائم وتوقيعه ورقم هاتفه وبريده الترخيح لاجتياطلب  -

 الالفترون 

 او احدى الشهادات المعادلة له طبقا للمقتضيات النظامية الجاري بها العمل او الشهادة المشار اليها اعلاه دبلو  المن نسخة  -

 طنية.بطاقة التعريف الو من نسخة  -

 تحمل صورة حديثة المترخح سيرة ذاتية   -

تحت طائلة الرفض او الذين يحملون صفة موظف ترخي  كتاب  لاجتياز المباراة من طرف الادارة المشغلة بالنسبة للمترخحين    -

 الحذف من اللائحة النهائية للناجحين

 قديم او محارب قديم بالنسبة للمتوفرين على هذه الصفة . صفة مقاو  او مففول الامة او عسفري تثبثنسخة من الشهادة الت   -

 .خهادة التسجيل ف  لائحة الأخخاا ف  وضعية إعاقة بالنسبة للأخخاا ف  وضعية إعاقة  -

 ءكل وثيقة تثبت توفر المترخحة او المترخح على الففاءات و المهارات العملية الت  تتطلبها ممارسة الوظيفة المطلوبة عند الاقتضا -

 ة علاوة على الوثائق المطلوبة فان المترخحين الناجحين بصفة نهائية ف  هذه المباراة ملزمين بتتميم ملفاتهم بالوثائق الادارية المطلوب

 نظاميا للتعيين بالوظيفة العمومية.

  غيل العموم  النتائج على موقع التش وإعلانوسيتم ننشر لائحة المترخحات والمترخحين المقبولين لاجتياز المباراة-www.emploi

public.ma  وعلى بوابة المديرية العامة للجماعات الترابيةterritoriales.gov.ma–www.collectivités  وعلى البوابة

 ويعد هذا النشر بمثابة استدعاء للمترخحين لاجتياز المباراة. www.communeazilal.maلازيلالالترابية الالفترونية للجماعة 

  تحت طائلة عد  القبول. للأصلالدبلو  او الشهادة الاصلية وبتقديم نسختين منها مطابقة  إحضاربان المترخحين الناجحين ملزمين 

   بمناسبة التأكد من توفر خروط المشاركة ف  المباراة ان مترخحا سبق ان اعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد او اكثر من  تبثاذا

 الشروط المطلوبة او لم يدل بنسخة طبق الاصل من الشهادة او الدبلو  فسيتم تعويضه بالترتيب وحسب الاستحقاق بمترخحة او

 لانتظار  يستوف  هذه الشروط.مترخح اخر مسجل ف  لائحة ا

 

 

 14/11/2022.׃أزيلال في                                                                            
 

 الجماعيالمجلس  رئيس                                                                     

 

 

 

 
 

 ------------------------أزيلا  في : 
 
 
 

 

 14/12/2022بتاريخ   34/2022رقم قرار 

 لرئيس جماعة ازيلال
 درجة :في  للتوظيف اةمبار شأن تنظيم ب 

 تقني الصحة من الدرجة الاولى -

 

 :لأزيلا مجلس جماعة إن رئيس  
( بسثيبااة اسنااايع ايسيسااي اسعاايع س واي ااة  1958 فب اياا  24) 1377شااعبي   4فااي اسصاايد   1-58-008بناايع م ااظ اساهياا  اسشاا ي   قااع   -

 اسعسوسية كسي تع تغيي ه وتتسيسه.
 113.14( بتن يا  اسقاينو  استنايساي  قاع  2015يوسياوز  07)  1436 ستاي   20اسصيد  في  1.15.85بنيع م ظ اساهي  اسش ي   قع   -

 اسستع ق بيسجسيمي . 
بشاي  زجا  اسغاي فاي ااستحينااي  (  1958يونياو  25)  1377  ي اسحجاة 7اسصايد  فااي   1.58.060 م اظ اساهيا  اسشا ي   قاع بنايع  -

 واسسبي يي  اسعسوسية

بسثيبة اسنايع ااسيسي سسوا ي اسجسيماي  حسابسي (  1977 شتنب  27 )  1397شوا   13 بتي ي    2.77.738قع   اسس سوع بنيع م ظ   -
 .تع تغيي ه وتتسيسه

                                                                     لمملكة المغربيةا
 وزارة الداخلية

 عمالة إقليم أزيلال
 الجماعة الترابية ازيلال

 البشريةد مصلحة الموار

http://www.emploi-public.ma/
http://www.emploi-public.ma/
http://www.emploi-public.ma/
http://www.collectivités–territoriales.gov.ma/
http://www.communeazilal.ma/


اسسس تاي  ( بش   اسنايع ايسيساي اسخاي  بهيئاة  2017 سبتسب  28) 1439 سح ع  7اسصيد  في   2.17.535  قعبنيع م ظ اسس سوع  -
 اسوزا ا .و تقنيي اسصحة  اسسشت كة بي  

سبي ياااي  س  بسااا  ناااايع مااايع (  1967 يونياااو 22) 1387  بيااالا ااو  13اسصااايد  فاااي  67-401 قاااع  اسس كاااي  بنااايع م اااظ اسس ساااوع  -
  وااستحيني  اسخيصة بوسوج اسلاك ود جي  وسنيصب اادا ا  اسعسوسية.

وكي ياي  تناايع  ( بتحدياد شا وط 2011ناونب   25) اسسوافاق   1432  ي اسحجاة 28اسصيد  في  2 .11.  621بنيع م ظ اسس سوع  قع   -

  . كسي وقلا تغيي ه وتتسيسهسبي يي  استواي  في اسسنيصب اسعسوسية 
يتع ااق بيسشااهيدا  اسسط وبااة سوسااوج (  2012 اب ياا  30 )  1433 ااوسااظجساايدى  08اسصاايد  فااي  2.12.90بناايع م ااظ اسس سااوع  قااع   -

 اسيسية.سخت   اسد جي  اسسحدثة بسوجب ااناسة ا

بس  نايع س سحيسابة اسعسوسياة س جسيماي  (  2017 نوفسب  23 )  1439  بيلا ااو  04اسصيد  في  2.17.451بنيع م ظ اسس سوع  قع   -
  وساسسي  استعيو  بي  اسجسيمي .

 ااق بوساوج سنيصااب بتحدياد اسناايع اسستع(  1964 غشاا  19 ) 1384  بيالا اسثايني 10اسصايد  فااي  2.64.389بنايع م اظ اسس سااوع  قاع   -
 اادا ا  اسعسوسية اسسحت ا بهي س سقيوسي 

بتحديد ش وط ااحت يا فاي سصايس  اادا ا  (  2001 يونيو 22 )  1422  بيلا ااو  اسصيد  في    2.01.96بنيع م ظ اسس سوع  قع   -

  بي . بسنيصب سقدسيع اسعسك يي  واسسحياسعيسة  واسجسيمي  اسعسوسية استيبعة س دوسة واسساسسي  
بتحدياد شا وط اسات يدة سك اوسي ااساة سا  (  2001 يونيو 22 )  1422  بيلا ااو   29اسصيد  في   2.01.94 بنيع م ظ اسس سوع  قع  -

 بإدا ا  اسدوسة واسساسسي  اسعيسة واسجسيمي  اسعسوسية .  ااسبقية سوسوج اسسنيصب اسعيسة
اسسااوا ي  ساا  شاا ط اسساا   بإم اايع(  1993 اب ياا  29 ) 1413  اسقعاادة   ي 7اسصاايد  فااي   2-92 - 231 قااع بناايع م ااظ اسس سااوع   -

 في اطي  جديد س  اط  اسدوسة ستواي هعاسسط وب نايسيي 
 يتع ق بس  احكيع خيصة بحيسة اسطوا ئ اسصحية وإج اعا  ااملا  منهي   2-20-292بقينو   قع بنيع م ظ اسس سوع  -
بتحديااد قيئسااة اامسااي  اسسنوطااة باايسسوا ي   ( 2018 يونيااو  29 )  1439شااوا   15فااي  صاايد  18-2150قاا ا  سااوزي  اسصااحة  قااع   -

 اسسنتسي  اسظ هيئة اسسس تي  وتقنيي اسصحة اسسشت كة بي  اسوزا ا 
كا  بتحدياد قيئساة اسسنيصاب اسسس(  2000يوسياو  10 )  1421  بيلا اسثيني  7اسصيد  في   1.130.00قع    ااو  ق ا  اسوزيبنيع م ظ   -

 اسنيدهي اسظ ااشخي  اسسعيقي  بييوسوية وك ا اسنسبة اسسئوية سه ه اسسنيصب بإدا ا  اسدوسة واسهيئي  استيبعة سهي. 
بتحدياد شا وط و إجاا اعا  و  ( 2016ميياي  5) 1437مين رجيب  27صيادر فيي   1360.16 قاع اسسايد وزيا  اسداخ يااة بنايع م اظ قاا ا    -
بتاي ي   3293.20كسي تع تغيي ه وتتسيسه بسوجب اسق ا  اسوزا ي مادد  اسعسوسية بيسجسيمي  است ابيةسبي يي  استواي  في اسسنيصب  اسجب 
 ..2020دجنب   30

حو  تدبي  سبي يي  استواي  في  2012يونيو  19بتي ي   14/2012 قع   ئيس اسحكوسة اسسيد  سنشو بنيع م ظ و  -

 اسسنيصب اسعسوسية 

المتعلق باستئناف تنظيم مباريات التوظيف  2020 اكتوب   07بتي ي    16/2020مدد    ئيس اسحكوسةاسسيد وم ظ سنشو   -

 وامتحانات الففاءة المهنية. 

 . 2019غش   09بتي ي   D-6931دو يي  وزي  اسداخ ية مدد بنيع م ظ و  -

 

 

 

 قرر ما يليي

 

د جاة تقناي  فاي سباي اة س توايا  التاسعة صباحام ظ اسسيمة   3202 رياني 15 ااحد  تناع اسجسيمة است ابية ازيلا  يوع׃ىالأول المادة 

منااد نشاا  ائحااة اسست شااحي  منااد ااقتتاايع  ساايع   منهااي احقااي است هي يااة   وبساسسااي  اخاا ى  وزود أاسصااحة ساا  اسد جااة ااوسااظ بثينويااة  
 :حسب اسجدو  استيسي واسست شحي  اسسقبوسي  اجتييز اسسبي اة 

 

 عدد المناصب التخصص المطلوب ةالشهادة المطلوب الدرجة

 

تقنييي الصييحة ميين 

 الدرجة الاولى

دبليييو  الاجيييازة المسيييلم مييين قبيييل احيييد المعاهيييد العلييييا للمهييين  -
 التمريضية وتقنيات الصحة التابعة لوزارة الصحة 

دبلو  الدولة للطور الاول للدراسات خبه الطبية المسلم من قبل  -

صييح  التابعيية لييوزارة احييد معاهييد تاهيييل الاطيير فيي  الميييدان ال
 الصحة 

محيددة قائمتهيا طبقيا للمرسيو  لاحدى الشهادات او الدبلومات ا -

جميادى الاخيرة  8الصادر ف   2-12-90المشار اليه اعلاه رقم 

 (  2012 اب ي  30)  1433

 

 

 الصحة والبيئة

 

 

1 

ة الاخخاا المتوفرين على صفة مقياو    مففيول الامية لفائد همن  %25وتخص  نسبة  منصب واحد ف   بشأنهاويحدد عدد الناصب المتبارى 

مين المرسيو   8الميادة  لأحفيا الحياملين لبطاقية خيخ  معياق مسيلمة طبقيا لفائدة الاخيخاا في  وضيعية اعاقية  منها   %7 عسفري قديم  واو 

 . 1997ختنبر  19الموافق ل  1418خعبان  18الصادر ف   2.97.218

 سينة عليى الاكثير 54سنة عليى الاقيل و  18اراة المترخحون والمترخحات من جنسية مغربية البالغون من العمر يشارك ف  المب׃ المادة الثانية

 الحاصلون على احدى الشهادات او الدبلومات التالية :  و ف  فاتح يناير من السنة الجارية 

 لوزارة الصحة. التابعة  يات الصحةدبلو  الاجازة المسلم من قبل أحد المعاهد العليا للمهن التمريضية وتقن -    .

 دبلو  الدولة للطور الاول للدراسات خبه الطبية المسلم من قبل أحد معاهد تأهيل الاطر ف  الميدان الصح  التابعة لوزارة الصحة. -      

جمادى الاخيرة  8الصادر ف   90-12-2رقم   احدى الشهادات او الدبلومات المعادلة لها المحددة قائمتها طبقا  للمرسو  المشار اليه اعلاه -      

 ايسيسية.يتع ق بيسشهيدا  اسسط وبة سوسوج سخت   اسد جي  اسسحدثة بسوجب ااناسة  (  2012 اب ي  30)1433



 ولا يعتد بشهادة النجاح  ولن يقبل أي دبلو  او خهادة غير المستوى او التخص  المطلوب. 

 المادة الثالثة:

مقير جماعية ازييلال او ترسل عبير البرييد المضيمون اليى العنيوان التيال  :  ،بمصلحة الموارد البشرية مقابل وصل استلا   تود  ملفات الترخيح

اجيل اخير وهيو  2022 دجنبير 30ييو  مين ييو  نشير هيذا القيرار اليى غايية   ابتيداءالعمومية  باتداراتوذلك خلال اوقات العمل  ازيلال اقليم

 ( عتد بتي ي  ت شي ة ختع سصيس  اسب يدي) الترخيحات. وإيدا لقبول 

 وسيتم استبعاد اي ملف لا يتضمن الوثائق المطلوبة او وضع خارج الاجال.

public.ma-loiwww.emp :موقع التشغيل العميوم  على النتائج  وإعلانالمرخحين المقبولين لاجتياز المباراة  لوائح المترخحات وتنشر وس

عية الترابيية للجما الالفترونييةوعليى البوابية territoriales.gov.ma–www.collectivités :وعلى بوابة المديرية العامية للجماعيات الترابيية 

  لازيلال

 www.communeazilal.ma المباراة.للمترخحين  لاجتياز  بمثابة استدعاء النشر ا هذويعد 
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	يحدد عدد المناصب المتباري بشأنها في (05)  مناصب وتخصص نسبة 25%  منها  لفائدة الاشخاص المتوفرين على صفة مقاوم , مكفول الامة او عسكري قديم  و  7%منها  لفائدة الاشخاص في وضعية اعاقة الحاملين لبطاقة شخص معاق مسلمة طبقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 2.97.218 ...
	التخصصات المطلوبة:
	تحدد التخصصات المطلوبة في هذه المباراة  كما يلي:
	تفتح المباراة في وجه  المترشحات والمترشحين المستوفين للشروط التالية:
	-  ان يكون المترشح من جنسية مغربية
	-  ان  يتمتع بالحقوق الوطنية وان تكون له القدرة العقلية والبدنية لممارسة الوظيفة العمومية
	-  ان يبلغ من العمر 18 سنة على الاقل و 40 سنة على الاكثر في فاتح يناير من السنة الجارية. ويمكن تمديد حد السن الاعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة او الممكن تصحيحها لأجل التقاعد دون ان تتجاوز 45 سنة.
	- ان يكون حاصلا على الدبلوم او الشهادة المطلوبة لولوج الدرجات المتبارى بشأنها كما هو مبين في الجدول أعلاه  ولا يعتد بشهادة النجاح  ولن يقبل أي دبلوم او شهادة غير المستوى او التخصص المطلوب.
	كما يتعين على المترشحين الذين يحملون صفة مقاوم أو مكفول الامة أو عسكري قديم أو محارب قديم تقديم طلباتهم عن طريق الإدارات المكلفة بتسيير شؤونهم.
	- نوعية  الاختبارات :
	تشتمل المباراة على اختبار كتابي واحد واختبار شفوي أو تطبيقي واحد تطبيقا لمنشور رئيس الحكومة رقم 16/ 2020 ، تحدد مدتهما ومعاملاتهما كالتالي:
	تمنح عن الاختبار الكتابي نقطة عددية تتراوح ما بين 0 و 20 وتعتبر اقصائية كل نقطة تساوي او تقل عن 05 من 20 .
	يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحون الحاصلون على معدل لا يقل عن 12 من 20 في الاختبار الكتابي دون الحصول على نقطة اقصائية .
	تحصر لجنة المباراة لائحة المترشحين الناجحين في حدود عدد المناصب المتبارى بشأنها ,ولائحة الانتظار ، مرتبين حسب الاستحقاق من بين المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 10 من 20 دون الحصول على نقطة اقصائية.
	- طريقة  الترشيح:
	يتم الترشيح لاجتياز المباراة وجوبا وفق المراحل التالية :
	 إيداع ملف الترشيح :
	 ملف الترشيح:
	يقرر ما يلي
	المادة  الأولى׃تنظم الجماعة الترابية لازيلال يوم الاحد  15 يناير 2023  على الساعة التاسعة صباحا مباراة للتوظيف في درجة تقني من الدرجة الثالثة  بثانوية  اوزود التأهيلية   وبمؤسسات اخرى عند الاقتضاء  حسب التخصصات المبينة في الجدول التالي :
	ويحدد عدد المناصب المتبارى بشأنها في (05) مناصب وتخصص نسبة 25%  من هده  المناصب المتبارى بشأنها لفائدة الاشخاص المتوفرين على صفة مقاوم , مكفول الامة او عسكري قديم  و 7%  منها  لفائدة الاشخاص في وضعية اعاقة الحاملين لبطاقة شخص معاق مسلمة طبقا لاحكام ال...
	المادة الثانية ׃يشارك في المباراة المترشحون والمترشحات من جنسية مغربية البالغون من العمر 18 سنة على الاقل و 40 سنة على الاكثر في فاتح يناير من السنة الجارية  , ويمكن تمديد حد السن الاعلى لفترة تعادل فترة الخدمات الصحيحة او الممكن تصحيحها لأجل التقاعد ...
	ولا يعتد بشهادة النجاح كما لن يقبل أي دبلوم اوشهادة غير المستوى او التخصص المطلوب .
	المادة الثالثة: تودع ملفات الترشيح بمصلحة الموارد البشرية مقابل وصل استلام  او ترسل عبر البريد المضمون الى العنوان التالي : مقر جماعة ازيلال اقليم ازيلال وذلك خلال اوقات العمل بالادارات العمومية ابتداء من يوم نشر هذا القرار الى غاية  يوم 30 دجنبر 2022...
	وسيتم استبعاد اي ملف لا يتضمن الوثائق المطلوبة او وضع خارج الاجال.
	وستنشر لوائح المترشحات و المرشحين المقبولين لاجتياز المباراة وإعلان النتائج على موقع التشغيل العمومي  www.emploi-public.ma  وعلى بوابة المديرية العامة للجماعات الترابية www.collectivités–territoriales.gov.ma وعلى البوابة الالكترونية للجماعة الترابية ل...
	يحدد عدد المناصب المتبارى بشأنها في منصب واحد  وتخصص نسبة 25%  منها  لفائدة الاشخاص المتوفرين على صفة مقاوم , مكفول الامة او عسكري قديم  ونسبة  7%منها  لفائدة الاشخاص في وضعية اعاقة الحاملين لبطاقة شخص معاق مسلمة طبقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 2.97.2...
	التخصصات المطلوبة: (1)
	تحدد التخصصات المطلوبة في هذه المباراة  كما يلي: (1)
	تفتح المباراة في وجه المترشحات  و المترشحين المستوفين للشروط التالية
	-  ان يكون المترشح من جنسية مغربية (1)
	-  ان  يتمتع بالحقوق الوطنية وان تكون له القدرة العقلية والبدنية لممارسة الوظيفة العمومية (1)
	-  ان يبلغ من العمر 18 سنة على الاقل و 45 سنة على الاكثر في فاتح يناير من السنة الجارية
	-  ان يكون حاصلا على احدى الشهادات او الدبلومات التالية :
	- دبلوم الاجازة المسلم من قبل أحد المعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات الصحة لوزارة الصحة.
	- دبلوم الدولة للطور الاول للدراسات شبه الطبية المسلم من قبل أحد معاهد تأهيل الاطر في الميدان الصحي التابعة لوزارة الصحة.
	- احدى الشهادات او الدبلومات المعادلة لها المحددة قائمتها طبقا  للمرسوم المشار اليه اعلاه  رقم 2-12-90 الصادر في 8 جمادى الاخرة 1433(30 ابريل 2012  ) .
	ولا يعتد بشهادة النجاح  ولن يقبل أي دبلوم او شهادة غير المستوى او التخصص المطلوب.
	نوعية  الاختبارات :
	تشتمل المباراة على اختبار كتابي واحد واختبار شفوي او تطبيقي واحد تطبيقا لمنشور رئيس الحكومة رقم 16-2020  تحدد مدتهما ومعاملاتهما كالتالي:
	تمنح عن الاختبار الكتابي نقطة عددية تتراوح ما بين 0 و 20 وتعتبر اقصائية كل نقطة تساوي او تقل عن 05 من 20 . (1)
	يتأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحون  الحاصلون على معدل لا يقل عن 12 من 20 في الاختبار الكتابي دون الحصول على نقطة اقصائية .
	تحصر لجنة المباراة لائحة المترشحين الناجحين في حدود عدد المناصب المتبارى بشأنها ,ولائحة الانتظار, مرتبين حسب الاستحقاق من بين  المترشحين الحاصلين على معدل عام لا يقل عن 10 من 20 دون الحصول على نقطة اقصائية.
	- طريقة  الترشيح: (1)
	يتم الترشيح لاجتياز المباراة وجوبا وفق المراحل التالية : (1)
	 إيداع ملف الترشيح : (1)
	 ملف الترشيح: (1)
	يقرر ما يلي (1)
	المادة  الأولى׃تنظم الجماعة الترابية لازيلال يوم الاحد  15 يناير 2023  على الساعة التاسعة صباحا مباراة للتوظيف في درجة تقني الصحة من الدرجة الاولى بثانوية  أوزود  التأهيلية   وبمؤسسات اخرى سيعلن عنها لاحقا عند الاقتضاء  عند نشر لائحة المترشحات والمترش...
	ويحدد عدد الناصب المتبارى بشأنها في منصب واحد  وتخصص نسبة 25%  منه لفائدة الاشخاص المتوفرين على صفة مقاوم , مكفول الامة او عسكري قديم  و 7%  منها  لفائدة الاشخاص في وضعية اعاقة الحاملين لبطاقة شخص معاق مسلمة طبقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 2.97.218 ال...
	المادة الثانية ׃يشارك في المباراة المترشحون والمترشحات من جنسية مغربية البالغون من العمر 18 سنة على الاقل و 45 سنة على الاكثر في فاتح يناير من السنة الجارية  , والحاصلون على احدى الشهادات او الدبلومات التالية :
	.    - دبلوم الاجازة المسلم من قبل أحد المعاهد العليا للمهن التمريضية وتقنيات الصحة التابعة  لوزارة الصحة.
	- دبلوم الدولة للطور الاول للدراسات شبه الطبية المسلم من قبل أحد معاهد تأهيل الاطر في الميدان الصحي التابعة لوزارة الصحة. (1)
	- احدى الشهادات او الدبلومات المعادلة لها المحددة قائمتها طبقا  للمرسوم المشار اليه اعلاه  رقم 2-12-90 الصادر في 8 جمادى الاخرة 1433(30 ابريل 2012  ) يتعلق بالشهادات المطلوبة لولوج مختلف الدرجات المحدثة بموجب الانظمة الأساسية.
	ولا يعتد بشهادة النجاح  ولن يقبل أي دبلوم او شهادة غير المستوى او التخصص المطلوب. (1)
	المادة الثالثة:
	تودع ملفات الترشيح بمصلحة الموارد البشرية مقابل وصل استلام ، او ترسل عبر البريد المضمون الى العنوان التالي : مقر جماعة ازيلال اقليم ازيلال وذلك خلال اوقات العمل بالإدارات العمومية ابتداء من يوم نشر هذا القرار الى غاية  يوم 30 دجنبر 2022 وهو اخر اجل لق...
	وسيتم استبعاد اي ملف لا يتضمن الوثائق المطلوبة او وضع خارج الاجال. (1)
	وستنشر لوائح المترشحات و المرشحين المقبولين لاجتياز المباراة وإعلان النتائج على موقع التشغيل العمومي :www.emploi-public.ma  وعلى بوابة المديرية العامة للجماعات الترابية: www.collectivités–territoriales.gov.maوعلى البوابة الالكترونية للجماعة الترابية ل...
	www.communeazilal.ma ويعد هذا  النشر بمثابة استدعاء للمترشحين  لاجتياز المباراة.

